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Fin: Contribuir a la consolidación de los sectores económicos estratégicos del estado en 

un ambiente de sustentabilidad y desarrollo competitivo equilibrado, para generar 

empleos productivos, atraer nueva inversión, situar a las empresas y emprendedores en 

nuevos polos de desarrollo y oportunidades, acrecentar las cadenas de valor, 

considerando el aprovechamiento de los recursos energéticos y mineros disponibles que 

fomenten la diversificación económica del estado.

F Tasa anual de participación de MiPyMEs Porcentaje Trimestral Marzo 0.6% 0.6% 0.6% 0.6%

Propósito:  Al implementar los programas se incrementa la competitividad de los 

sectores económicos de la mano de una mejora regulatoria que provoque de forma 

expedita la instalación de mayores inversiones, mismas que serán alineadas con un 

especial énfasis en la expansión del sector energético. Dicho desarrollo será equilibrado 

en las regiones a partir de sus sectores con una mayor ventaja competitiva.

P
Inversión Extranjera Directa per cápita en 

lo que va de la administración.
Numérica Trimestral Marzo $2,300 $2,323 $2,345 $2,368

Componente: Fomento la promoción económica estratégica diversificando los sectores 

productivos de la entidad, su estructura y el acceso a los mercados, para la atracción de 

nuevas inversiones

1
Tasa de variación anual de las sesiones 

de promoción.
Porcentaje Trimestral Marzo 5% 10% 15% 20%

Actividad: Implementación de la certificación “Marca Coahuila” el cual es un distintivo 

que garantiza a los consumidores el contenido, calidad, innovación y valor agregado de 

los productos obtenidos y fabricados en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

01 Porcentaje de certificación Porcentaje Trimestral Marzo 18% 35% 53% 70%

Actividad: Ejecución del programa "DESARROLLO DE PROVEEDORES" con el fin del 

identificar y elevar la competitividad de una amplia gama de micro, pequeñas y medianas 

empresas, para que se integren en las cadenas de valor impulsadas por empresas 

tractoras, las cuales son las grandes compradoras.

02

Tasa de crecimiento de redes o 

conexiones formadas por MiPyMEs y 

grandes empresas tractoras, con 

respecto del año anterior.

Porcentaje Semestral Junio 50% 50%

Actividad: Implementación del Programa de Consultoría y Asesoría para los 

emprendedores que participan en el programa "DESARROLLO DE PROVEEDORES" 

de cada uno de los sectores en las 5 Regiones del Estado de Coahuila de Zaragoza, 

con la finalidad de formar redes productivas.

03
Tasa de crecimiento de los encuentros 

de negocios.
Porcentaje Trimestral Junio 16% 16% 16%

Componente: Identificar y atender las necesidades que impulsen el desarrollo de todos 

los sectores, trabajando en forma integral estado-empresa-sector educativo, asegurando 

el posicionamiento de la entidad en un índice mayor de competitividad.

2

Porcentaje de sesiones realizadas del 

Consejo Estatal de Competitividad con 

respecto de las establecidas como meta.

Porcentaje Trimestral Mayo 33% 66% 100%

Programación de la meta

Seguimiento a Indicadores de Desempeño



Ene  Feb  Mar  Abr  May  Jun  Jul  Ago Sep  Oct  Nov  Dic

1.0%

En el Primer Trimestre del año 2023, 82 empresarios y emprendedores han participado en las 

actividades de la SEC. A través de todos los programas y modalidades se han capacitado a 

15,582 emprendedores y empresarios en la actual administración.

N/D

De acuerdo con la información publicada por la Secretaria de Economía (SE) en 

https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/competitividad-y-normatividad-inversion-extranjera-

directa?state=published, los datos de Inversión Extranjera Directa (IED) para el primer trimestre 

de 2023 se encontrarán disponibles aproximadamente en el mes de Junio de 2023. Según los 

datos de IED más recientes, el Estado tuvo una IED de 792.4 Millones de Dólares (MDD) en el 

cuarto trimestre del 2022, con una IED de 2,277 Dólares por habitante en lo que va de la 

administración.

7.5%

En el primer trimestre del año 2023, se lleva un total de 29 secciones o reuniones (presenciales 

o virtuales) donde se ha brindado la asesoría a empresarios acerca de las ventajas estratégicas 

que tiene el Estado, con lo cual la diversidad de las regiones y el acceso a los mercados 

estratégicos en términos de ubicación, distancias, proveedores, redes, entre otros, son las 

piezas claves para atraer sus inversiones. 

4%
Se registra un avance trimestral de 2 empresas nuevas certificadas en "Marca Coahuila", 

mismas que al momento suman un total de 238 durante la actual administración.

Los primeros encuentros se realizarán en el mes de Junio/Julio de 2023. En la actualidad se 

encuentra en desarrollo uno con empresas tractoras de la región carbonífera, y dos mas con 

empresas del resto del Estado. Se espera que para Julio del presente año ya se tengan 

concretados los encuentros y se haya realizado la vinculación de varias de las empresas 

participantes. 

Los primeros encuentros se realizarán en el mes de Junio/Julio de 2023. En la actualidad se 

encuentra en desarrollo un encuentro con empresas tractoras de la región carbonífera, y dos 

mas con empresas del resto del Estado. Se espera que para Julio del presente año ya se tengan 

concretados los encuentros y se haya realizado la vinculación de varias de las empresas 

participantes. 

Correspondiente al calendario, las secciones se realizarán en los meses de Mayo, Agosto y 

Noviembre. En la actualidad se encuentra en la etapa de programación e invitación de asistentes 

a la Sección número 1.

Resultado obtenido

   En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las 

acciones correctivas hacia el cumplimiento
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Programación de la meta

Seguimiento a Indicadores de Desempeño

Actividad: Implementación del "PREMIO ESTATAL DE EXCELENCIA OPERACIONAL" 

el cual ayudará a impulsar y promover el establecimiento de Sistemas de Excelencia 

Operacional, para contribuir así, al alcance de sus logros y medir los resultados 

programados de manera sistemática, con el que se obtendrá un beneficio con un valor 

agregado a su desempeño, lo que permite hacer una evaluación general, ofreciéndoles 

observar el nivel de madurez alcanzado, beneficiando de forma integral la competitividad 

de las instituciones del Estado de Coahuila de Zaragoza.

01
Variación porcentual de la participación 

en el proyecto
Porcentaje Bimensual Junio 45% 60% 75% 90%

Actividad: Seguimiento a las empresas u organizaciones inscritas con el objetivo de 

brindar retroalimentación de su crecimiento y oportunidades de capacitación. 
02

Porcentaje de empresas que recibieron 

capacitación durante la ejecución de 

premio, con respecto del total 

participantes.

Porcentaje Bimensual Junio 45% 60% 75% 90%

Componente:  Eficientar los procesos y trámites gubernamentales en coordinación con 

los diferentes órdenes de gobierno para beneficio del sector productivo y ciudadanía en 

general.

3

Porcentaje de sesiones realizadas del 

Consejo Estatal de Mejora Regulatoria 

entre las establecidas en la Ley de 

Mejora Regulatoria para el Estado de 

Coahuila de Zaragoza y sus Municipios.

Porcentaje Trimestral Mayo 33% 66% 100%

Actividad: Implementación de los programas de capacitación de "MEJORA 

REGULATORIA Y MUNICIPIO TÉCNICO" para impulsar acciones en conjunto con los 

municipios del Estado con el fin de simplificar los trámites ciudadanos y para la apertura 

de empresas, mediante procesos ágiles y eficientes, reduciendo  tiempos, eliminando 

formatos innecesarios y disminuyendo costos, así como formarlos para que obtengan 

información estadística relevante que les permita direccionar las políticas públicas.

01

Porcentaje de municipios que fueron 

capacitados en temas de mejora 

regulatoria y municipio técnico.

Porcentaje Mensual Abril 10.0% 30.0% 50.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

Componente: Fomentar la cultura emprendedora, la formalización de las micro, 

pequeñas y medianas empresas y, eficientar las estrategias de crecimiento de las 

MiPyMEs del Estado.

4

Tasa anual de crecimiento en gestiones 

a MiPyMEs para la realización de sus 

trámites y permisos correspondientes a 

su construcción, instalación y operación, 

en lo que va de la administración.

Porcentaje Mensual Enero 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0%

Actividad: Implementación de los programas "TRIPLE C y REDES DE INVERSIÓN"  a 

fin de que las micros, pequeñas y medianas empresas del Estado de Coahuila de 

Zaragoza, lleven a cabo el proceso correspondiente para obtener la certificación en 

normas internacionales ISO9001:2015.

01

Tasa de crecimiento de MiPyMEs que 

obtuvieron la certificación  

ISO9001:2015, con respecto del año 

anterior.

Porcentaje Trimestral Marzo 25% 50% 75% 100%

Actividad: Ejecución del programa "Ventanilla Micro Industrial" para la formalización de 

emprendedores.
02 Crecimiento de la formalización Porcentaje Trimestral Marzo 26% 26% 26% 26%



Ene  Feb  Mar  Abr  May  Jun  Jul  Ago Sep  Oct  Nov  Dic

Resultado obtenido

   En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las 

acciones correctivas hacia el cumplimiento

De acuerdo con la información publicada en http://www.seccoahuila.gob.mx/excelop.htm, en la 

actualidad se encuentra en proceso de inscripción del Premio Estatal a la Excelencia 

Operacional, que es el máximo reconocimiento empresarial y organizacional que otorga el 

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. Impulsa y promueve el establecimiento de 

Sistemas de Excelencia Operacional, en las empresas y organizaciones coahuilenses, 

contribuyendo así, al alcance de sus logros, midiendo los resultados programados de manera 

sistemática, encontrando un beneficio con un valor agregado a su desempeño, lo que permite 

hacer una evaluación integral, ofreciéndoles observar el nivel de madurez alcanzado, mejorando 

así, la competitividad del Estado.   

De acuerdo con la información publicada en http://www.seccoahuila.gob.mx/excelop.htm, en la 

actualidad se encuentra en proceso de inscripción del Premio Estatal a la Excelencia 

Operacional, en la etapa mediante la cual los interesados en participar informan su intención de 

inscribirse en esta Convocatoria, y proporcionan sus datos generales.

Correspondiente al calendario, las secciones se realizarán en los meses de Mayo, Agosto y 

Noviembre. En la actualidad se encuentra en la etapa de programación e invitación de asistentes 

a la Sección número 1.

En la actualidad se encuentra en fase de planeación y programación de las capacitaciones e 

invitación a los asistentes, de acuerdo con el calendario, las primeras secciones darán inicio en 

el mes de mayo de 2023.

2.6% 2.6% 2.6% Se han realizado gestiones para 210 empresas en el primer trimestre de 2023 

25%
Al primer trimestre de 2023, se lleva una empresa beneficiada, para un total de 35 durante la 

administración actual. 

7%
Durante el primer trimestre del 2023 se cuenta con 35 empresas beneficiadas, para un total de 

596 beneficiados durante la administración. 



Dependencia o entidad

Magisterio Federal

Nivel/Resumen Narrativo Clave Indicador Nombre del Indicador Frecuencia de Medición Metodo de Cálculo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Fin: Generar las condiciones necesarias para un ambiente educativo 

adecuado a través de la capacitación de figuras educativas, de padres de 

familia involucrados y la implementación de una perspectiva integradora; 

que en su conjunto fomente la continuidad educativa 1 Esperanza de escolaridad en Educación Básica ANUAL S(TNE5;TNE6…..TNE29) 0.40

Propósito: Los alumnos participan en un ambiente de desarrollo y 

aprendizaje 1

Relación de atención escolar alumnos/maestros 

en Educación Básica ANUAL TA/TM ; nA:1M

Componente: Padres de familia involucrados 1

Porcentaje de herramientas implementadas que 

apoyan a padres de familia para fortalecer la 

calidad en los servicios educativos TRIMESTRAL (THDI/THD) x 100 100.00 100.00 100.00

Actividad: Promoción de los consejos de participación escolar 1.1

Porcentaje de Consejos de Participación Escolar 

constituidos SEMESTRAL (CPSC/TE) x100 0.50 100.00

Actividad: Realización de eventos culturales, cívicos, deportivos y 

académicos 1.2

Porcentaje de planteles que realizan eventos 

culturales, deportivos, cívicos y académicos TRIMESTRAL (PRE/TP) x 100 100.00

Componente: Instituciones formadoras de docentes fortalecidas 

certificadas 2

Porcentaje de instituciones formadoras 

certificadas SEMESTRAL (IFDC/TIFF) x 100 90.00

Actividad: Creación de instituciones formadoras de docentes 2.1

Porcentaje de instituciones formadoras en 

proceso de certificación TRIMESTRAL (IFDPC/TIFF) x 100

Actividad: Promoción de instituciones formadoras de docentes 2.2

Porcentaje de egresados de maestrías de las 

Universidades Pedagógicas Nacionales (UPN) ANUAL (EUPN/TMIG) x 100 

Componente: Enfoque humano brindado 3

Porcentaje de programas implementados que 

fortalecen la equidad, igualdad e inclusión en 

educación básica SEMESTRAL (EREEI/TE) x100 100.00

Actividad: Desarrollo de la inclusión y la equidad en docentes y directivos 3.1

Porcentaje de figuras capacitadas en el sistema 

educativo TRIMESTRAL (DCEF/TDEF) x 100 100.00

Actividad: Atención de barreras en el aprendizaje 3.2 Porcentaje de escuelas e instituciones inclusivas TRIMESTRAL (EPI/TE) x 100 100.00

Componente: Enfoque integrador promovido 4

Porcentaje de escuelas de educación básica que 

realizan eventos con enfoque integrador TRIMESTRAL (EREEI/TE) x100 100.00

Actividad: Capacitación en valores, competencias y conocimientos 4.1 Porcentaje de figuras educativas capacitadas TRIMESTRAL (FEC/TFE) X 100 100.00 100.00

Actividad: Promoción para el acceso a los servicios de las bibliotecas 

públicas 4.2

Porcentaje de escuelas de educación básica que 

promueven eventos para el fomento a la lectura TRIMESTRAL (EEBPEFL/TEEB) x 100 100.00

Programación de la meta

Seguimiento de Indicadores

ENERO 2023

Clave de programa

170       

Denominación del programa

Ambiente integrador del desarrollo escolar



Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

100.00

0.50

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Resultado obtenido En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus 

razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento



Dependencia o entidad

Magisterio Federal

Nivel/Resumen Narrativo Clave Indicador Nombre del Indicador Frecuencia de Medición Metodo de Cálculo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Fin: Contribuir a que el sistema educativo estatal brinde servicios de alta 

calidad y con pertinencia, mediante el compromiso y participación de la 

estructura educativa, padres de familia, los tres niveles de gobierno y la 

sociedad civil 1 Grado promedio de escolaridad ANUAL [(Pob15ymás)(n)]/(Pob15ymás) 10.40

Propósito: Los alumnos de Coahuila ocupan los primeros lugares en 

calidad educativa 1 Eficiencia terminal primaria TRIMESTRAL [(Egn)/(NIn-d)]x100 1.10

Propósito: Los alumnos de Coahuila ocupan los primeros lugares en 

calidad educativa 1.2 Eficiencia terminal secundaria ANUAL [(Egn)/(NIn-d)]x100 0.90

Componente: Altos índices de aprendizaje y calidad educativa logrados 1.1

Porcentaje de alumnos en los niveles III y IV en la 

prueba PLANEA de Matemáticas para educación 

primaria ANUAL [(AlumIII + AlumIV)/TAlum] x 100

Componente: Altos índices de aprendizaje y calidad educativa logrados 1.2

Porcentaje de alumnos en los niveles III y IV en la 

prueba PLANEA de Matemáticas para educación 

secundaria ANUAL [(AlumIII + AlumIV)/TAlum] x 100

Componente: Altos índices de aprendizaje y calidad educativa logrados 1.3

Porcentaje de alumnos en los niveles III y IV en la 

prueba PLANEA de Lenguaje y Comunicación 

para educación primaria ANUAL [(AlumIII + AlumIV)/TAlum] x 100

Componente: Altos índices de aprendizaje y calidad educativa logrados 1.4

Porcentaje de alumnos en los niveles III y IV en la 

prueba PLANEA de Lenguaje y Comunicación 

para educación secundaria ANUAL [(AlumIII + AlumIV)/TAlum] x 100

Actividad: Impulso a la calidad y pertinencia de los servicios educativos de 

educación básica 1.1.1

Porcentaje de  manuales de operación, 

procedimientos y de función, actualizados de 

acuerdo a la normatividad y modelos educativos 

recientes SEMESTRAL [(MA)/(MP)] X 100 100.00 100.00

Actividad: Impulso a la calidad y pertinencia de los servicios educativos de 

educación básica 1.1.2

Porcentaje de centros educativos que cuentan 

con la información actualizada de los manuales 

de operación, procedimientos y de función TRIMESTRAL (CEA)/(TCE) X 100

Actividad: Facilitación de las condiciones para el logro de altos índices de 

aprendizaje en los alumnos focalizados de nivel básico 1.2.1

Porcentaje de alumnos de primaria y secundaria 

que cambiaron de nivel I en la evaluación final SEMESTRAL (PAPSEF)-(PAPSEI) 5.00 5.00

Actividad: Facilitación de las condiciones para el logro de altos índices de 

aprendizaje en los alumnos focalizados de nivel básico 1.2.2

Porcentaje de insumos entregados a los centros 

educativos TRIMESTRAL (IECE)/TIA) x 100

Actividad: Facilitación de las condiciones para el logro de altos índices de 

aprendizaje en los alumnos focalizados de nivel básico 1.2.3

Porcentaje de escuelas que cuentan con servicios 

básicos TRIMESTRAL (ECSB)/TE) X 100

Actividad: Fortalecimiento de las condiciones para el logro de altos 

índices de aprendizaje mediante asesoría y acompañamiento a las 

escuelas de nivel básico 1.3.1

Porcentaje de escuelas que reciben asesoría y 

acompañamiento TRIMESTRAL (ECAC/TE) X 100

Actividad: Implementación de herramientas virtuales que favorezcan los 

aprendizajes clave de los alumnos de educación básica, media superior y 

normales 1.4.1

Porcentaje de escuelas que utilizan herramientas 

virtuales TRIMESTRAL (EUHV/TE) X 100

Actividad: Simplificación administrativa en tareas y procesos de gestión 

escolar, además de optimizar los sistemas informáticos en todas las áreas 

de la estructura educativa 1.5.1

Porcentaje de propuestas recibidas a través del 

Sistema de Apoyo y Reforzamiento Académico 

para la Planeación Educativa (SARAPE) con el 

objeto de la simplificación administrativa TRIMESTRAL (PR/PI) X 100

Actividad: Fortalecimiento de las competencias del idioma inglés en 

docentes en educación básica 1.6.1

Porcentaje de docentes certificados en Teacher 

Develoment Interactive (TDI) respecto a los 

beneficiados de Programa Nacional de Inglés y 

Programa Estatal de Inglés en Primarias SEMESTRAL (DC/TDB) x 100

Programación de la meta

Seguimiento de Indicadores

ENERO 2023

Clave de programa

169       

Denominación del programa

Educación de calidad



Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

100.00

5.00

Resultado obtenido En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus 

razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento



Dependencia o entidad

Magisterio Federal

Nivel/Resumen Narrativo Clave Indicador Nombre del Indicador Frecuencia de Medición Metodo de Cálculo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Programación de la meta

Seguimiento de Indicadores

ENERO 2023

Clave de programa

169       

Denominación del programa

Educación de calidad

Actividad: Fortalecimiento de las competencias del idioma inglés en 

estudiantes en educación básica 1.7.1

Porcentaje de alumnos 6to. de Primaria y 3ro.  

de Secundaria certificados en el idioma Ingles en 

sus cuatro habilidades comunicativas. ANUAL (ACI/TAEF) x 100

Actividad: Fortalecimiento de aprendizajes fundamentales de los alumnos 

de 6° de educación primaria 1.8.1

Porcentaje de escuelas que implementan 

estrategias para la participación en la Olimpiada 

de Conocimiento Infantil (OCI) SEMESTRAL (EIE/TE) x 100

Actividad: Generación de diagnóstico para la implementación de 

estrategias que fortalezcan los aprendizajes fundamentales de los 

alumnos 1.9.1

Escuelas que reciben sus resultados académicos 

a través de las evaluaciones aplicadas ANUAL (ERR/TEE) x 100

Componente: Acceso y permanencia otorgados 2 Cobertura en educación básica (3 a 14 años) ANUAL CEB=(MT/PobEO) x 100

Actividad: Facilitación al acceso de las instituciones educativas de 

educación básica

2.1.1

Cobertura de educación preescolar respecto al 

grupo de edad de 3 a 5 años ANUAL (MT/PobEO) x 100

Actividad: Facilitación al acceso de las instituciones educativas de 

educación básica

2.1.2

Cobertura de educación primaria respecto al 

grupo de edad de 6 a 11 años ANUAL (MT/PobEO) x 100

Actividad: Facilitación al acceso de las instituciones educativas de 

educación básica

2.1.3

Cobertura de educación Secundaria respecto al 

grupo de edad de 12 a 14 años ANUAL (MT/PobEO) x 100

Actividad: Desarrollo de estrategias para la eficiencia terminal en 

educación básica 2.2.1

Porcentaje de escuelas que implementan 

herramientas académicas que fortalecen la 

eficiencia terminal TRIMESTRAL (EEA/TE) x 100

Actividad: Instrumentación para abatir el abandono escolar en educación 

básica 2.3.1

Número de becas otorgadas a alumnos de 

educación básica ANUAL (BOAEBn) - (BOABSn-1)

Actividad: Entrega de útiles, uniformes y zapatos escolares 2.4.1

Porcentaje de paquetes de útiles entregados en 

educación básica ANUAL (PUEEB/TPA) x 100

Actividad: Entrega de útiles, uniformes y zapatos escolares 2.4.2

Porcentaje de libros de texto de educación 

básica ANUAL (LEBE/TLEBA) x 100

Actividad: Entrega de útiles, uniformes y zapatos escolares 2.4.3

Porcentaje de uniformes entregados a las 

escuelas de educación básica ANUAL (UE/TUA) x 100

Actividad: Entrega de útiles, uniformes y zapatos escolares 2.4.4

Porcentaje de zapatos entregados a las escuelas 

de educación básica ANUAL (ZE/TZA) x 100

Componente: Rezago educativo abatido 3.1

Porcentaje de individuos mayores de 15 años 

alfabetizados a través de CEDEX ANUAL (TM15AC/MI) x 100

Actividad: Promoción de habilidades económicas y sociales 3.1.1

Porcentaje de alumnos capacitados para el 

trabajo a través de Misiones Culturales y la 

Dirección General para el Desarrollo de 

Habilidades Artísticas y Deportivas ANUAL (M14CM/MI) x 100



Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Resultado obtenido En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus 

razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento



Dependencia o entidad

Magisterio Federal

Nivel/Resumen Narrativo Clave Indicador Nombre del Indicador Frecuencia de Medición Metodo de Cálculo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Fin: Formar directivos y docentes consolidados en sus áreas de 

conocimiento y con una visión de liderazgo, que les permita aportar de 

forma integral un aprendizaje dinámico 1 Porcentaje de figuras educativas capacitadas ANUAL (FEC/TFE) x 100 11.00

Propósito: Directivos y docentes liderean a través de su formación y 

reconocimiento 1

Porcentaje de figuras educativas capacitadas en 

liderazgo TRIMESTRAL (FECL/TFE) x 100 25.00 25.00 25.00 25.00

Componente: Directivos y docentes formados 1

Porcentaje de figuras educativas capacitadas que 

terminan SEMESTRAL (FECT/TFEI) x 100 100.00

Actividad: Implementación de  programas para el desarrollo de 

competencias de liderazgo directivo 1.1

Porcentaje de directivos  de educación básica 

formados en  competencias de liderazgo SEMESTRAL (DFCL/TD) X 100 10.00 10.00

Componente: Liderazgo directivo y docente reconocido 2

Porcentaje de directivos y docentes que 

pertenecen a una escuela certificada a través de 

CERTE SEMESTRAL (DDCERTE/TDD)x 100 2.00

Actividad: Certificación de escuelas de educación básica 2.1

Porcentaje de escuelas certificadas a través de 

Sistema Estatal de Certificación de Escuelas 

(CERTE) respecto a total de las que realizaron la 

solicitud de evaluación. ANUAL (ECERTE/TESE) x 100 2.00

Actividad: Reconocimiento a directivos y docentes 2.2

Entrega de presea y estímulo a los mejores 

directivos y docentes conforme a convocatoria ANUAL EPEDD 1.00

Actividad: El personal con funciones docente, directiva, de ATP y de 

supervisión reconocido. 2.3

Porcentaje de docentes reconocidos a través de 

una asignación. ANUAL  PFDADS/TPIT x 100 10.00

Programación de la meta

Seguimiento de Indicadores

MARZO 2023

Clave de programa

171       

Denominación del programa

Directivos y docentes competitivos
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11.14

La meta propuesta no fue posible cumplirla, ya que aún no se determina 

la Estrategia Nacional de Formación Continua. Esperamos que en los 

próximos trimestres aumente el porcentaje de participación.

Resultado obtenido En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus 

razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento



Dependencia o entidad

Magisterio Federal

Nivel/Resumen Narrativo Clave Indicador Nombre del Indicador Frecuencia de Medición Metodo de Cálculo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Fin: Contar con infraestructura necesaria, funcional y de calidad a través 

de programas para un desarrollo adecuado del proceso enseñanza-

aprendizaje en los espacios educativos 1 Relación de atención escolar alumnos/escuelas ANUAL TA/TE

Propósito: Inmuebles y espacios educativos funcionales que contribuyen 

a la formación de los educandos 1

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la 

evaluación de certificación de escuelas en la 

dimensión de equipamiento e infraestructura ANUAL (POI-POI1) 0.13

Componente: Infraestructura de alta calidad desarrollada 1

Porcentaje de espacios rehabilitados en 

educación básica SEMESTRAL (ER/SP) X 100 100.00

Actividad: Elaboración del Plan Anual del Programa Fondo de  

Aportaciones Múltiples (FAM) Básico  1.1 Entrega del Plan Anual del Programa FAM básico ANUAL IPAFAM 1.00

Actividad: Atención a espacios educativos que requieran reparaciones de 

emergencia a través del Fondo de la Nómina Educativa (FONE) 1.2

Porcentaje de escuelas reparadas en educación 

básica SEMESTRAL (ER/SV) X 100 28.00

Programación de la meta

Seguimiento de Indicadores

MARZO 2023

Clave de programa

172       

Denominación del programa

Infraestructura de alta calidad
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1.00

El plan ya fue elaborado y entregado al ICIFED

Resultado obtenido En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus 

razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento



Dependencia o entidad

Despacho del Secretario del Trabajo

Nivel/Resumen Narrativo Clave Indicador Nombre del Indicador Frecuencia de Medición Metodo de Cálculo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Fin: Contribuir a crear las condiciones adecuadas para generar empleos 

de calidad en Coahuila mediante el  fortalecimiento de la vinculación en 

el mercado laboral , ofertar más  oportunidades de capacitación para el 

trabajo y la procuracion de la paz laboral con base en el respeto de los 

derechos laborales. 1 Tasa de crecimiento del empleo formal ANUAL

((Trabajadores asegurados en el estado en el trimestre actual -

Trabajadores asegurados en el estado en el periodo inicial)/Trabajadores 

asegurados en el estado en el periodo inicial)*100 2.00 8.00 3.50

Propósito: La fuerza trabajadora  y la clase empresarial  contribuyen  a la 

generacion de oportunidades de capacitación laboral y mejores empleos 

que garantizan el respeto de los derechos laborales  y  la seguridad social 

un ambiente de diálogo, conciliación y paz laboral. 1 Tasa de informalidad laboral ANUAL

(Población Ocupada en la Informalidad / Total de la Población 

Ocupada)*100 35.40

Componente: Buscadores de empleo vinculados a un empleo formal 1

Porcentaje de colocación de buscadores de 

empleo atendidos a través de los servicios de 

vinculación del SNEC TRIMESTRAL

(Total de buscadores de empleo colocados / Total de buscadores de 

empleo atendidos través de alguna de las modalidades de los servicios 

de vinculación del SNEC)*100 25.00

Actividad: Asesoramiento  ocupacional a la poblacion buscadora de 

empleo a través de alguna de las modalidades de los servicios de 

vinculacion del SNEC 1.1

Porcentaje de población buscadores de empleo 

asesorada a través de los servicios de 

vinculacion del SNEC TRIMESTRAL

(Total de la población buscadora de empleo asesorada a través de los 

servicios de vinculación del SNEC/ Total de población buscadora de 

empleo en el estado mayor de 15 años)*100 23.60 47.40 75.50 100.00

Actividad: Imparticion de talleres para buscadores de empleo 1.2 Porcentajes de talleres impartidos  por el SNEC TRIMESTRAL

(Total de talleres impartidos a los buscadores de empleo acumulados al 

periodo actual por el SNEC / Total de talleres programados en el año 

actual)*100 19.01 28.08 40.30 100.00

Actividad: Realizacion de ferias del empleo para vincular a buscadores y 

oferentes de empleo 1.3

Porcentaje de ferias de empleo realizadas por el 

SNEC TRIMESTRAL

(Total de ferias de empleo realizadas acumuladas al periodo actual a 

través del SNEC en el periodo actual /Total  de ferias de empleo 

programadas en el año actual)*100 29.41 52.90 94.70 100.00

Componente: Personas capacitadas y/o certificadas en áreas de interés 

de las empresas 2

Porcentaje de personas que concluyeron la 

capacitación y/o certificación por el ICATEC TRIMESTRAL

(Total de personas que concluyeron la capacitación y/o certificación por 

parte del ICATEC acumuladas al periodo actual /Total de personas que la 

iniciaron)*100 21.37 52.50 82.00 100.00

Actividad: Impartición de cursos de capacitación en el trabajo 2.1

Porcentaje  de cursos de capacitación en el 

trabajo impartidos por el ICATEC TRIMESTRAL

(Total de cursos de capacitación impartidos por el ICATEC acumulados en 

el periodo actual / Total de cursos planeados en el año actual)*100 21.03 51.90 79.40 100.00

Actividad: Impartición de talleres de certificación de competencias 2.2

Porcentaje de talleres de certificación de 

competencias impartidos por el ICATEC TRIMESTRAL

(Total de Talleres de certificación impartidos por el ICATEC acumulados 

al periodo actual  / Total de talleres de certificación planeados en el año 

actual)*100 23.16 40.17 51.60 100.00

Componente: Provisión de representación juridica a los usuarios por 

parte de la PRODET 3

Porcentaje de población usuaria que es 

representada por la PRODET TRIMESTRAL

(Total de usuarios representados en audiencia por la PRODET en el 

periodo actual / total de usuarios atendidos en la PRODET en el periodo 

actual)*100 28.40 36.50 36.70 38.00

Actividad: Promocion del conocimiento y  respeto a los derechos 

laborales entre la poblacion trabajadora y empleadores 3.1

Porcentaje de población ocupada con 

disponibilidad de contrato escrito TRIMESTRAL

(Total de trabajadores subordinados que cuentan con contrato escrito / 

Total de trabajadores subordinados y remunerados) *100 75.10 73.60 75.20 75.90

Programación de la meta

Seguimiento de Indicadores

MARZO 2023

Clave de programa

118       

Denominación del programa

Trabajo
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21.80

11.58

12.00

42.10

28.20

23.50

8.70

33.60

75.90

Resultado obtenido En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus 

razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento



Dependencia o entidad

Secretaría de Finanzas 

Resumen Narrativo Clave Nivel Nombre del indicador
Unidad de 

Medida

Frecuencia de 

Medición
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Fin: Consolidar una gestión eficiente de las finanzas públicas 

estatales del Gobierno del Estado de Coahuila.
F Eficiencia presupuestal Calificación Anual 100%

Propósito: Los recursos públicos son administrados de forma 

adecuada y eficiente.
P

Índice de Información 

Presupuestal Estatal
Porcentaje Anual 98%

Componente 1: Rendición de cuentas implementada 1

Porcentaje de cumplimiento 

en transparentar los Informes 

de Avances de Gestión 

Financiera y Cuenta Pública

Porcentaje Trimestral 100% 100% 100% 100%

Actividad 1: Cumplimiento de la Armonización Contable 1.1
Cumplimiento en Armonización 

Contable
Calificación Trimestral 99% 99% 99% 99%

Actividad 2: Entrega en tiempo y forma de informes de avances 

de gestión financiera
1.2

Porcentaje de cumplimiento en 

entrega de Informes de 

Avances de Gestión Financiera  

y Cuenta Pública

Porcentaje Trimestral 100% 100% 100% 100%

Componente 2: Finanzas implementadas 2 Balance presupuestario LDF Porcentaje Trimestral Sostenible Sostenible Sostenible Sostenible

Actividad 1: Disciplina financiera en el ejercicio de los gastos de 

servicios personales 
2.1

Cumplimiento de la LDF en

materia de servicios personales
Porcentaje Trimestral Positivo Positivo Positivo Positivo

Actividad 2: Disciplina financiera en el manejo del 

endeudamiento y las obligaciones financieras
2.2

Resultado del Sistema de 

Alertas
Porcentaje Trimestral Verde Verde Verde Verde

Actividad 3: Eficiencia recaudatoria 2.3
Porcentaje efectivo de 

recaudación
Porcentaje Trimestral 25% 50% 75% 100%

104

Programación de la meta

Clave del programa

Seguimiento a Indicadores de Desempeño



Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

N/A

N/A

100% Este resultado es el del cuarto trimestre de 2022

N/A

100%

Sostenible Es el resultado de diciembre de 2022

Positivo
Tomando en cuenta el gasto devengado por el Estado 

únicamente (resultado de diciembre de 2022)

Amarillo

Al ser información que se presenta desfasada por 

trimestres, el último dato que se tiene es el del cuarto 

trimestre de 2022

N/A
El resultado se refleja hasta abril ya que es información 

se toma del Primer trimestre de 2023

Resultado obtenido En caso de no cumplir la meta establecida, se debe 

especificar sus razones y las acciones correctivas 

hacia el cumplimiento
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