I[-' S E D Formato de Formalizacion para cambios en la Matriz de Indicadores de Resultados

PrewpuetoBoado en Restoccs y Sstemao de Svalocion ol Desermoe’\s

Formato de Formalizacién para cambios en la MIR

Dependencia: SECRETARIA DE ECONOMIA

Actividad: Ejecucion del "PREMIO ESTATAL A LA INNOVACION
EMPRENDEDORA" con el fin de dar impulso a las ideas y
Programa: proyectos innovadores, fomentando el espiritu emprendedor, Clave: 115
proyectos de alto impacto, generar empleo, sostenibilidad
ambiental y bienestar socioeconémico.

Mtra. Linda Maeda Sanchez

Entcs; Dra. Leidy Vanessa Andrade Bacares
Fecha: 31 de marzo del 2023
Nivel de la MIR Cambio: Justificacion:

Derivado de los cambios que se
realizaron en las dinamicas por la
pandemia, esta actividad quedaba
restringida por que se requiere
participacion presencial, este afio no se
puede llevar a cabo porque se dard
continuidad a las otras actividades que
si se pudieron desarrollar adecuandose
a esta nueva realidad por su propia
naturaleza.

01 Se elimif\a la actividad

Mtra. Linda Maeda Sa’nc&z
Secretaria Técnica
Secretaria de Economia
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Estado de Coahuila

Seguimiento de Indicadores

ENERO 2023

Dependencia o entidad

Clave de programa

Denominacion del programa

Magisterio Federal

170

Ambiente integrador del desarrollo escolar

Programacion de la meta

Nivel/Resumen Narrativo ave Indicad Nombre del Indicador Frecuencia de Medicion Metodo de Calculo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre
Fin: Generar las condiciones necesarias para un ambiente educativo
adecuado a través de la capacitacion de figuras educativas, de padres de
familia involucrados y la implementacidn de una perspectiva integradora;
gue en su conjunto fomente la continuidad educativa 1 Esperanza de escolaridad en Educacion Basica ANUAL S(TNE5;TNES6.....TNE29) 0.40
Propdsito: Los alumnos participan en un ambiente de desarrollo y Relacion de atencidn escolar alumnos/maestros
aprendizaje 1 en Educacion Basica ANUAL TA/TM ; nA:1M
Porcentaje de herramientas implementadas que
apoyan a padres de familia para fortalecer la
Componente: Padres de familia involucrados 1 calidad en los servicios educativos TRIMESTRAL (THDI/THD) x 100 100.00 100.00 100.00
Porcentaje de Consejos de Participacion Escolar
Actividad: Promocidn de los consejos de participacion escolar 1.1 constituidos SEMESTRAL (CPSC/TE) x100 0.50 100.00
Actividad: Realizacion de eventos culturales, civicos, deportivos y Porcentaje de planteles que realizan eventos
académicos 1.2 culturales, deportivos, civicos y académicos TRIMESTRAL (PRE/TP) x 100 100.00
Componente: Instituciones formadoras de docentes fortalecidas Porcentaje de instituciones formadoras
certificadas 2 certificadas SEMESTRAL (IFDC/TIFF) x 100 90.00
Porcentaje de instituciones formadoras en
Actividad: Creacidon de instituciones formadoras de docentes 2.1 proceso de certificacion TRIMESTRAL (IFDPC/TIFF) x 100
Porcentaje de egresados de maestrias de las
Actividad: Promocidn de instituciones formadoras de docentes 2.2 Universidades Pedagdgicas Nacionales (UPN) ANUAL (EUPN/TMIG) x 100
Porcentaje de programas implementados que
fortalecen la equidad, igualdad e inclusiéon en
Componente: Enfoque humano brindado 3 educacion basica SEMESTRAL (EREEI/TE) x100 100.00
Porcentaje de figuras capacitadas en el sistema
Actividad: Desarrollo de la inclusién y la equidad en docentes y directivos 3.1 educativo TRIMESTRAL (DCEF/TDEF) x 100 100.00
Actividad: Atencioén de barreras en el aprendizaje 3.2 Porcentaje de escuelas e instituciones inclusivas TRIMESTRAL (EPI/TE) x 100 100.00
Porcentaje de escuelas de educacion basica que
Componente: Enfoque integrador promovido 4 realizan eventos con enfoque integrador TRIMESTRAL (EREEI/TE) x100 100.00
Actividad: Capacitacidn en valores, competencias y conocimientos 4.1 Porcentaje de figuras educativas capacitadas TRIMESTRAL (FEC/TFE) X 100 100.00 100.00
Actividad: Promocidn para el acceso a los servicios de las bibliotecas Porcentaje de escuelas de educacion basica que
publicas 4.2 promueven eventos para el fomento a la lectura TRIMESTRAL (EEBPEFL/TEEB) x 100 100.00




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento
100.00
0.50
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

100.00




Estado de Coahuila

Seguimiento de Indicadores
ENERO 2023

Dependencia o entidad

Clave de programa

Denominacidn del programa

Magisterio Federal

169

Educacion de calidad

Programacion de la meta

Nivel/Resumen Narrativo ave Indicady Nombre del Indicador Frecuencia de Medicién Metodo de Calculo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre
Fin: Contribuir a que el sistema educativo estatal brinde servicios de alta
calidad y con pertinencia, mediante el compromiso y participacion de la
estructura educativa, padres de familia, los tres niveles de gobierno y la
sociedad civil 1 Grado promedio de escolaridad ANUAL [(Pob15ymas)(n)]/(Pob15ymas) 10.40
Propdsito: Los alumnos de Coahuila ocupan los primeros lugares en
calidad educativa 1 Eficiencia terminal primaria TRIMESTRAL [(Egn)/(NIn-d)]x100 1.10
Propdsito: Los alumnos de Coahuila ocupan los primeros lugares en
calidad educativa 1.2 Eficiencia terminal secundaria ANUAL [(Egn)/(NIn-d)]x100 0.90
Porcentaje de alumnos en los niveles lll y IV en la
prueba PLANEA de Matematicas para educacion
Componente: Altos indices de aprendizaje y calidad educativa logrados 1.1 primaria ANUAL [((AlumlIl + AlumIV)/TAlum] x 100
Porcentaje de alumnos en los niveles Il y IV en la
prueba PLANEA de Matematicas para educacion
Componente: Altos indices de aprendizaje y calidad educativa logrados 1.2 secundaria ANUAL [(Alumlll + AlumIV)/TAlum] x 100
Porcentaje de alumnos en los niveles Il y IV en la
prueba PLANEA de Lenguaje y Comunicacién
Componente: Altos indices de aprendizaje y calidad educativa logrados 1.3 para educacion primaria ANUAL [(Alumlll + AlumIV)/TAlum] x 100
Porcentaje de alumnos en los niveles Il y IV en la
prueba PLANEA de Lenguaje y Comunicacién
Componente: Altos indices de aprendizaje y calidad educativa logrados 1.4 para educacion secundaria ANUAL [(Alumlll + AlumIV)/TAlum] x 100
Porcentaje de manuales de operacidn,
procedimientos y de funcion, actualizados de
Actividad: Impulso a la calidad y pertinencia de los servicios educativos de acuerdo a la normatividad y modelos educativos
educacion basica 1.1.1 recientes SEMESTRAL [(MA)/(MP)] X 100 100.00 100.00
Porcentaje de centros educativos que cuentan
Actividad: Impulso a la calidad y pertinencia de los servicios educativos de con la informacién actualizada de los manuales
educacion basica 1.1.2 de operacién, procedimientos y de funcidn TRIMESTRAL (CEA)/(TCE) X 100
Actividad: Facilitacion de las condiciones para el logro de altos indices de Porcentaje de alumnos de primaria y secundaria
aprendizaje en los alumnos focalizados de nivel basico 1.2.1 gue cambiaron de nivel | en la evaluacién final SEMESTRAL (PAPSEF)-(PAPSEI) 5.00 5.00
Actividad: Facilitacidn de las condiciones para el logro de altos indices de Porcentaje de insumos entregados a los centros
aprendizaje en los alumnos focalizados de nivel basico 1.2.2 educativos TRIMESTRAL (IECE)/TIA) x 100
Actividad: Facilitacion de las condiciones para el logro de altos indices de Porcentaje de escuelas que cuentan con servicios
aprendizaje en los alumnos focalizados de nivel basico 1.2.3 basicos TRIMESTRAL (ECSB)/TE) X 100
Actividad: Fortalecimiento de las condiciones para el logro de altos
indices de aprendizaje mediante asesoria y acompafiamiento a las Porcentaje de escuelas que reciben asesoria y
escuelas de nivel basico 1.3.1 acompafnamiento TRIMESTRAL (ECAC/TE) X 100
Actividad: Implementacidon de herramientas virtuales que favorezcan los
aprendizajes clave de los alumnos de educacion basica, media superior y Porcentaje de escuelas que utilizan herramientas
normales 1.4.1 virtuales TRIMESTRAL (EUHV/TE) X 100
Porcentaje de propuestas recibidas a través del
Actividad: Simplificacién administrativa en tareas y procesos de gestion Sistema de Apoyo y Reforzamiento Académico
escolar, ademas de optimizar los sistemas informaticos en todas las areas para la Planeacion Educativa (SARAPE) con el
de la estructura educativa 1.5.1 objeto de la simplificacion administrativa TRIMESTRAL (PR/PI) X 100
Porcentaje de docentes certificados en Teacher
Develoment Interactive (TDI) respecto a los
Actividad: Fortalecimiento de las competencias del idioma inglés en beneficiados de Programa Nacional de Inglés y
docentes en educacion basica 1.6.1 Programa Estatal de Inglés en Primarias SEMESTRAL (DC/TDB) x 100




Resultado obtenido

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus
razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

100.00

5.00




Estado de Coahuila

Seguimiento de Indicadores

ENERO 2023

Dependencia o entidad

Clave de programa

Denominacion del programa

Magisterio Federal

169

Educacion de calidad

Programacion de la meta

Nivel/Resumen Narrativo

ave Indicads

Nombre del Indicador

Frecuencia de Medicion

Metodo de Calculo

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Actividad: Fortalecimiento de las competencias del idioma inglés en

Porcentaje de alumnos 6to. de Primaria y 3ro.
de Secundaria certificados en el idioma Ingles en

estudiantes en educacion basica 1.7.1 sus cuatro habilidades comunicativas. ANUAL (ACI/TAEF) x 100
Porcentaje de escuelas que implementan
Actividad: Fortalecimiento de aprendizajes fundamentales de los alumnos estrategias para la participacion en la Olimpiada
de 6° de educacion primaria 1.8.1 de Conocimiento Infantil (OCI) SEMESTRAL (EIE/TE) x 100
Actividad: Generacidn de diagnéstico para la implementacion de
estrategias que fortalezcan los aprendizajes fundamentales de los Escuelas que reciben sus resultados académicos
alumnos 1.9.1 a través de las evaluaciones aplicadas ANUAL (ERR/TEE) x 100
Componente: Acceso y permanencia otorgados 2 Cobertura en educacién basica (3 a 14 anos) ANUAL CEB=(MT/PobEO) x 100
Actividad: Facilitacion al acceso de las instituciones educativas de
educacion basica
Cobertura de educacién preescolar respecto al
2.1.1 |grupo de edad de 3 a 5 afios ANUAL (MT/PobEO) x 100
Actividad: Facilitacién al acceso de las instituciones educativas de
educacion basica
Cobertura de educacion primaria respecto al
2.1.2 grupo de edad de 6 a 11 afios ANUAL (MT/PobEO) x 100
Actividad: Facilitacién al acceso de las instituciones educativas de
educacion basica
Cobertura de educacion Secundaria respecto al
2.1.3 grupo de edad de 12 a 14 afios ANUAL (MT/PobEO) x 100
Porcentaje de escuelas que implementan
Actividad: Desarrollo de estrategias para la eficiencia terminal en herramientas académicas que fortalecen la
educacion basica 2.2.1 eficiencia terminal TRIMESTRAL (EEA/TE) x 100
Actividad: Instrumentacion para abatir el abandono escolar en educacion Numero de becas otorgadas a alumnos de
basica 2.3.1 educacion basica ANUAL (BOAEBN) - (BOABSN-1)
Porcentaje de paquetes de Utiles entregados en
Actividad: Entrega de utiles, uniformes y zapatos escolares 2.4.1 educacion basica ANUAL (PUEEB/TPA) x 100
Porcentaje de libros de texto de educacion
Actividad: Entrega de Utiles, uniformes y zapatos escolares 2.4.2 basica ANUAL (LEBE/TLEBA) x 100
Porcentaje de uniformes entregados a las
Actividad: Entrega de utiles, uniformes y zapatos escolares 2.4.3 escuelas de educacién basica ANUAL (UE/TUA) x 100
Porcentaje de zapatos entregados a las escuelas
Actividad: Entrega de utiles, uniformes y zapatos escolares 2.4.4 de educacién basica ANUAL (ZE/TZA) x 100
Porcentaje de individuos mayores de 15 afios
Componente: Rezago educativo abatido 3.1 alfabetizados a través de CEDEX ANUAL (TM15AC/MI) x 100
Porcentaje de alumnos capacitados para el
trabajo a través de Misiones Culturales y la
Direccién General para el Desarrollo de
Actividad: Promocidn de habilidades econdmicas y sociales 3.1.1 Habilidades Artisticas y Deportivas ANUAL (M14CMm/MI) x 100




Resultado obtenido

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus
razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento




Estado de Coahuila

Seguimiento de Indicadores
MARZO 2023

Dependencia o entidad

Clave de programa

Denominacidn del programa

Magisterio Federal

171

Directivos y docentes competitivos

Programacion de la meta

Nivel/Resumen Narrativo ave Indicady Nombre del Indicador Frecuencia de Medicién Metodo de Calculo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre
Fin: Formar directivos y docentes consolidados en sus areas de
conocimiento y con una vision de liderazgo, que les permita aportar de
forma integral un aprendizaje dindmico 1 Porcentaje de figuras educativas capacitadas ANUAL (FEC/TFE) x 100 11.00
Propdsito: Directivos y docentes liderean a través de su formacion y Porcentaje de figuras educativas capacitadas en
reconocimiento 1 liderazgo TRIMESTRAL (FECL/TFE) x 100 25.00 25.00 25.00 25.00
Porcentaje de figuras educativas capacitadas que
Componente: Directivos y docentes formados 1 terminan SEMESTRAL (FECT/TFEI) x 100 100.00
Actividad: Implementacion de programas para el desarrollo de Porcentaje de directivos de educacion basica
competencias de liderazgo directivo 1.1 formados en competencias de liderazgo SEMESTRAL (DFCL/TD) X 100 10.00 10.00
Porcentaje de directivos y docentes que
pertenecen a una escuela certificada a través de
Componente: Liderazgo directivo y docente reconocido 2 CERTE SEMESTRAL (DDCERTE/TDD)x 100 2.00
Porcentaje de escuelas certificadas a través de
Sistema Estatal de Certificacién de Escuelas
(CERTE) respecto a total de las que realizaron la
Actividad: Certificacion de escuelas de educacion basica 2.1 solicitud de evaluacion. ANUAL (ECERTE/TESE) x 100 2.00
Entrega de presea y estimulo a los mejores
Actividad: Reconocimiento a directivos y docentes 2.2 directivos y docentes conforme a convocatoria ANUAL EPEDD 1.00
Actividad: El personal con funciones docente, directiva, de ATP y de Porcentaje de docentes reconocidos a través de
supervisién reconocido. 2.3 una asignacion. ANUAL PFDADS/TPIT x 100 10.00




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto (Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento
La meta propuesta no fue posible cumplirla, ya que aln no se determina
la Estrategia Nacional de Formacién Continua. Esperamos que en los
11.14 proximos trimestres aumente el porcentaje de participacion.




Estado de Coahuila Seguimiento de Indicadores
MARZO 2023
Dependencia o entidad Clave de programa Denominacion del programa
Magisterio Federal 172 Infraestructura de alta calidad

Programacion de la meta

Nivel/Resumen Narrativo ave Indicadj Nombre del Indicador Frecuencia de Medicion Metodo de Calculo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Octubre [Noviembre| Diciembre

Fin: Contar con infraestructura necesaria, funcional y de calidad a través
de programas para un desarrollo adecuado del proceso ensefianza-
aprendizaje en los espacios educativos 1 Relacidn de atencién escolar alumnos/escuelas ANUAL TA/TE

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la

Propdsito: Inmuebles y espacios educativos funcionales que contribuyen evaluacién de certificacion de escuelas en la

a la formacién de los educandos 1 dimension de equipamiento e infraestructura ANUAL (POI-POI1) 0.13
Porcentaje de espacios rehabilitados en

Componente: Infraestructura de alta calidad desarrollada 1 educacion basica SEMESTRAL (ER/SP) X 100 100.00

Actividad: Elaboracién del Plan Anual del Programa Fondo de

Aportaciones Miltiples (FAM) Basico 1.1 Entrega del Plan Anual del Programa FAM basico ANUAL IPAFAM 1.00

Actividad: Atencidn a espacios educativos que requieran reparaciones de Porcentaje de escuelas reparadas en educacion

emergencia a través del Fondo de la Némina Educativa (FONE) 1.2 basica SEMESTRAL (ER/SV) X 100 28.00




Resultado obtenido

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus
razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

1.00

El plan ya fue elaborado y entregado al ICIFED




Estado de Coahuila

Seguimiento de Indicadores

MARZO 2023

Dependencia o entidad

Clave de programa

Denominacion del programa

Despacho del Secretario del Trabajo 118 Trabajo
Programacion de la meta
Nivel/Resumen Narrativo ave Indicad Nombre del Indicador Frecuencia de Medicion Metodo de Calculo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre] Octubre |[Noviembre| Diciembre
Fin: Contribuir a crear las condiciones adecuadas para generar empleos
de calidad en Coahuila mediante el fortalecimiento de la vinculacién en
el mercado laboral , ofertar mas oportunidades de capacitaciéon para el ((Trabajadores asegurados en el estado en el trimestre actual -
trabajo y la procuracion de la paz laboral con base en el respeto de los Trabajadores asegurados en el estado en el periodo inicial)/Trabajadores
derechos laborales. 1 Tasa de crecimiento del empleo formal ANUAL asegurados en el estado en el periodo inicial)*100 2.00 8.00 3.50
Propdsito: La fuerza trabajadora y la clase empresarial contribuyen ala
generacion de oportunidades de capacitacidn laboral y mejores empleos
gue garantizan el respeto de los derechos laborales y la seguridad social (Poblacién Ocupada en la Informalidad / Total de la Poblacién
un ambiente de didlogo, conciliacién y paz laboral. 1 Tasa de informalidad laboral ANUAL Ocupada)*100 35.40
Porcentaje de colocacién de buscadores de (Total de buscadores de empleo colocados / Total de buscadores de
empleo atendidos a través de los servicios de empleo atendidos través de alguna de las modalidades de los servicios
Componente: Buscadores de empleo vinculados a un empleo formal 1 vinculacion del SNEC TRIMESTRAL de vinculacién del SNEC)*100 25.00
Actividad: Asesoramiento ocupacional a la poblacion buscadora de Porcentaje de poblacion buscadores de empleo (Total de la poblacién buscadora de empleo asesorada a través de los
empleo a través de alguna de las modalidades de los servicios de asesorada a través de los servicios de servicios de vinculacion del SNEC/ Total de poblacion buscadora de
vinculacion del SNEC 1.1 vinculacion del SNEC TRIMESTRAL empleo en el estado mayor de 15 afios)*100 23.60 47.40 75.50 100.00
(Total de talleres impartidos a los buscadores de empleo acumulados al
periodo actual por el SNEC / Total de talleres programados en el afio
Actividad: Imparticion de talleres para buscadores de empleo 1.2 Porcentajes de talleres impartidos por el SNEC TRIMESTRAL actual)*100 19.01 28.08 40.30 100.00
(Total de ferias de empleo realizadas acumuladas al periodo actual a
Actividad: Realizacion de ferias del empleo para vincular a buscadores y Porcentaje de ferias de empleo realizadas por el través del SNEC en el periodo actual /Total de ferias de empleo
oferentes de empleo 1.3 SNEC TRIMESTRAL programadas en el afio actual)*100 29.41 52.90 94.70 100.00
(Total de personas que concluyeron la capacitacién y/o certificacion por
Componente: Personas capacitadas y/o certificadas en areas de interés Porcentaje de personas que concluyeron la parte del ICATEC acumuladas al periodo actual /Total de personas que la
de las empresas 2 capacitacion y/o certificacion por el ICATEC TRIMESTRAL iniciaron)*100 21.37 52.50 82.00 100.00
Porcentaje de cursos de capacitacion en el (Total de cursos de capacitacion impartidos por el ICATEC acumulados en
Actividad: Imparticién de cursos de capacitacion en el trabajo 2.1 trabajo impartidos por el ICATEC TRIMESTRAL el periodo actual / Total de cursos planeados en el afio actual)*100 21.03 51.90 79.40 100.00
(Total de Talleres de certificacion impartidos por el ICATEC acumulados
Porcentaje de talleres de certificacién de al periodo actual / Total de talleres de certificacidn planeados en el afio
Actividad: Imparticién de talleres de certificacion de competencias 2.2 competencias impartidos por el ICATEC TRIMESTRAL actual)*100 23.16 40.17 51.60 100.00
(Total de usuarios representados en audiencia por |la PRODET en el
Componente: Provision de representacion juridica a los usuarios por Porcentaje de poblacion usuaria que es periodo actual / total de usuarios atendidos en la PRODET en el periodo
parte de la PRODET 3 representada por la PRODET TRIMESTRAL actual)*100 28.40 36.50 36.70 38.00
Actividad: Promocion del conocimiento y respeto a los derechos Porcentaje de poblacidon ocupada con (Total de trabajadores subordinados que cuentan con contrato escrito /
laborales entre la poblacion trabajadora y empleadores 3.1 disponibilidad de contrato escrito TRIMESTRAL Total de trabajadores subordinados y remunerados) *100 75.10 73.60 75.20 75.90




Resultado obtenido

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus
razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

21.80

11.58

12.00

42.10

28.20

23.50

8.70

33.60

75.90




‘aNlE D,

Sistema de Evaluacion del Desemperno

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

Dependencia o entidad

Clave del programa

Secretaria de Finanzas

104

Programacion de la meta

Resumen Narrativo Clave Nivel Nombre del indicador U;;::i(;:e Frﬁ:j;(i:;de Enero Febrero Marzo Abril Mayo = Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre = Diciembre
Fin: Consolidar una gestién eficiente de las finanzas publicas R e o o
estatales del Gobierno del Estado de Coahuila. F Eficiencia presupuestal Calificacion Anual 100%
Propésito: Los recursos publicos son administrados de forma p Indice de Informacion Porcentaje Anual 08%
adecuada y eficiente. Presupuestal Estatal
Porcentaje de cumplimiento
Componente 1: Rendicion de cuentas implementada 1 en transparentar los Inf.o’rmes Porcentaje | Trimestral 100% 100% 100% 100%
de Avances de Gestion
Financieray Cuenta Publica
Actividad 1: Cumplimiento de la Armonizacién Contable 1.1 Cumpl|m|erg(())rir;l:£monlzamon Callificacion Trimestral 99% 99% 99% 99%
Porcentaje de cumplimiento en
Actividad 2: Entrega en tlemp_? y _forma_ de informes de avances 12 entrega de In_f(?rm(_es de_ Porcentaje Trimestral 100% 100% 100% 100%
de gestion financiera Avances de Gestion Financiera
y Cuenta Publica
Componente 2: Finanzas implementadas 2 Balance presupuestario LDF | Porcentaje | Trimestral | Sostenible Sostenible Sostenible Sostenible
Actividad 1: Disciplina flna_nt_:lera en el ejercicio de los gastos de 21 Cur_npl|m|ent0_ c_le la LDF en Porcentaje Trimestral Positivo Positivo Positivo Positivo
servicios personales materia de servicios personales
Actividad 2: PISCIphna fmar)mer_a en e! manejo del 22 Resultado del Sistema de Porcentaje Tt Vergh Verde Verde y—
endeudamiento y las obligaciones financieras Alertas
Actividad 3: Eficiencia recaudatoria 2.3 PECEE]E efesnvo de Porcentaje Trimestral 25% 50% 75% 100%
recaudacion




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe
especificar sus razones y las acciones correctivas
hacia el cumplimiento

Enero Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
N/A
N/A
100% Este resultado es el del cuarto trimestre de 2022
N/A
100%
Sostenible Es el resultado de diciembre de 2022
Positivo Tomando en cuenta el gasto devengado por el Estado
Unicamente (resultado de diciembre de 2022)
Al ser informacién que se presenta desfasada por
Amarillo trimestres, el Ultimo dato que se tiene es el del cuarto
trimestre de 2022
N/A El resultado se refleja hasta abril ya que es informacién

se toma del Primer trimestre de 2023
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